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1. Целевой раздел 
1.1. Пояснительная записка 
Стратегические цели системы образования и воспитания призваны обеспечить 

«создание основы для устойчивого социально-экономического и духовного развития 

России, утверждение её статуса как великой державы в сфере  образования, культуры, 

искусства, науки, высоких технологий и экономики» (Национальная доктрина 

развития образования в РФ до 2025г.).  

За последнее время принято много новых государственных документов, активно 

влияющих на процессы воспитания и социализации детей и молодежи: Конституция 

Российской Федерации 2020 года, Федеральные государственные образовательные 

стандарты начального и основного общего образования (2021г.), Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегия национальной 

безопасности Российской Федерации, Федеральный проект «Патриотическое 

воспитание граждан РФ» и другие.   

Содержание государственных документов, направленных на совершенствование 

системы образования сегодня, задают вектор развития воспитательной работы среди 

детей и молодёжи Российской Федерации, ставят приоритетные задачи в сфере 

воспитания детей и определяет:  

- «…развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины» (Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года);  

- «…воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций» (Федеральный закон № 304 от 

31.07.2020г. «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» по вопросам 

воспитания обучающихся).   

Особое положение в системе образования и воспитания детей занимают дети 6-

10 лет. Возрастные особенности самой сенситивной к воспитательным влияниям 

возрастной группы детей создают существенные социально-педагогические 

возможности развития их социальной активности, социального воспитания, 

осмысления ребёнком себя в окружающем мире, выстраивания системы коммуникации 

со сверстниками и взрослыми. Именно поэтому важно выстроить систему включения 

дошкольника в общественную жизнь социальной группы, в которой происходит его 

становление как члена общества.   

Вовлечение данной категории детей в социальную жизнь целесообразно 

осуществлять в рамках системно-деятельностного подхода, в котором главное место 

отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятельной 

продуктивной деятельности ребёнка, широкому использованию в работе с детьми 

современных игровых технологий, социального проектирования, интерактивных 

методов, позволяющих моделировать социальные процессы и явления. Естественно, с 

учётом возраста и сформированного ранее социального опыта общения, 

взаимодействия и сотрудничества детей.   

Дети этого возраста стремятся утвердить своё право на самостоятельность, быть 

как взрослые; получить признание своих возможностей; желают участвовать в 

разнообразных делах наравне со взрослыми.  Это период начала формирования 

гражданской идентичности. Предполагается, что дети осваивают групповые 
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(социальные) нормы и ценности поведения, активно овладевают культурным 

наследием, принимают на себя ответственность за культуру группового гражданского 

действия.  

В 2022 году разработана и начала своё осуществление Всероссийская Программа 

развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России» 

(для детей 7-10 лет), которая послужила основой для разработки программы детского 

движения «Орлята – дошколята» для детей 6-7 лет.  

Актуальность программы обусловлена приоритетными направлениями 

государственной политики РФ в сфере образования и воспитания. В Федеральном 

законе от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» под 

воспитанием понимается «...деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде».  Данное направление 

соответствует приоритетным задачам Российской Федерации в сфере воспитания детей 

(Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г.). 

Под социальной активностью мы понимаем активность личности дошкольника, 

его способность включаться в специфическую для данного возраста деятельность по 

решению общественных задач, проявлять такой уровень психической активности, 

который бы способствовал получению результатов, значимых для других и для себя в 

плане становления социально-значимых черт личности (определение В.Г. Маралова и 

В.А. Ситарова).  

Потенциал патриотизма в социализации детей во многом обусловлен его 

универсальностью как социального явления, многозначностью проявления 

интегрированными взаимосвязями, значимыми для человека. В последнее время идет 

переосмысление сущности патриотического воспитания: идея воспитания 

патриотизма, приобретая все большее общественное значение, становится задачей 

государственной важности.  

Актуальность программы обусловлена Федеральным законом от 14.07.2022 № 

261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи». Закон предусматривает 

проведение воспитательной работы с участниками движения, стать которыми могут 

дети, родители и их наставники. 

Опираясь на вышеперечисленные вызовы общества, можно сделать вывод о том, 

что необходимо создавать детское движение уже начиная с дошкольного возраста. 

Изучение литературы и интернет-источников показало, что в дошкольных 

организациях не используется такая форма для развития социальной активности 

старших дошкольников в процессе патриотической направленности как «Детское 

движение».  

Под детским движением мы понимаем  организацию различных групп,  

объединений, в которых консолидируются дети или дети и взрослые по принципу 

общности их личных и общественных устремлений. Детское движение способствует 

самовыражению, самоопределению и социализации личности ребенка. В детском 

движении ребенок приобретает социальный опыт общения и деятельности. 
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Поощрение социальной активности может рассматриваться в качестве основной 

традиции воспитания в ДОУ. Участие в реализации программы детей и педагогов 

способствует восстановлению богатого опыта воспитательной работы с подрастающим 

поколением и его дальнейшему развитию с учетом всех вызовов современного мира. 

Работа по реализации Программы включает в себя пять треков-направлений: 

«Орленок-друг», «Орленок-волонтер», «Орленок-патриот», «Орленок-эколог», 

«Орленок-мастер». 

Целевая аудитория: дошкольники 6-7 лет, родители и педагоги. 

 

Ценностные основания программы «Орлята-дошколята»   

Примерная рабочая программа воспитания, задавая целевые ориентиры и 

требования к результатам программ воспитания образовательных учреждений, 

обеспечивает соответствие ФГОС, единство воспитательного пространства и его 

смыслов в образовательных учреждениях Российской Федерации, а также позволяет на 

основе российских базовых национальных ценностей выделить ценностные основания 

программы «Орлята – дошколята»: Родина. Семья. Команда. Природа.  

Родина – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, дому, земле, 

людям, желание служить своему Отечеству тем делом, к которому есть призвание, и 

быть полезным своей стране; формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности через уважение 

национальных традиций народов России, истории и культуры своей страны.  

Семья – основа развития страны и благосостояния народа, исток добра, любви, 

верности, поддержки, сочувствия, взаимного уважения, возможность сохранения 

добрых семейных традиций с учётом национальных и религиозных принадлежностей.  

Команда – содружество, искренность, уверенность в успехе; совместная 

деятельность в соответствии с нравственными нормами; умение отдавать своё время 

другому и бескорыстно приходить на помощь, желание добра и блага другому.  

Природа – бережное и ответственное отношение к окружающей среде, 

природному наследию своей страны, осознание влияние людей на окружающую среду, 

понимание зависимости жизни людей от природы.   

 Главный принцип участия в реализации программы – всё делать вместе, 

сообща и делать для других! Вместе радости и удачи, вместе активное действие и 

увлекательное приключение!   

Методологической основой программы является воспитание в коллективно-

творческой деятельности, автор которой доктор педагогических наук, профессор, 

академик Российской академии образования (РАО) Игорь Петрович Иванов считал, что 

самый педагогически эффективный коллектив – это единое содружество взрослых и 

детей, а самая эффективная воспитывающая деятельность – та, что создаётся и 

развивается самими воспитанниками, вовлечёнными в процесс жизнетворчества.  

 

1.2. Цели и задачи программы 
Цель – создание условий для формирования у старших дошкольников социально-

ценностных знаний, отношений и опыта позитивного преобразования социального 

мира на основе российских базовых ценностей, воспитания любви к своему Отечеству, 

его истории, культуре, природе.  

Задачи программы: 

№ 

п/п 

Направление Задачи  

1 «Орлёнок-друг» Формировать у старших дошкольников навыки 
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командообразования, принятие правил Орлятского 

движения, умение следовать им. Вовлечь в создание 

микрогрупп с чередованием творческих поручений. 

2 «Орленок-волонтер» Способствовать формированию потребности и 

значимости в безвозмездной деятельности ради 

других людей. 

3 «Орленок-мастер» Формировать ценностное отношение к человеку труда 

и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 

отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации. 

4 «Орленок-эколог» Развивать навыки  природоохранной деятельности. 

5 «Орленок-патриот» Воспитывать уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку. 

 

1.3. Ожидаемые результаты 
Целевые ориентиры результатов участия и освоения дошкольниками 

содержания курса занятий в рамках реализации программы «Орлята-дошколята» 

определены в соответствии с ФГОС ДО, основными направлениями воспитания, 

зафиксированными в Примерной рабочей программе воспитания и основываются на 

российских базовых национальных ценностях.  

По итогам участия в реализации программы «Орлята-дошколята» в течение 

учебного года дошкольник подготовительной группы:  

-имеет представление о своей стране – России, испытывает чувство 

привязанности к родному дому, семье, близким людям, любит свою малую родину; 

-принимает и уважает традиционные ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку. Способный 

не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять заботу о ближних;  

-проявляет ответственность за свои действия и поведение; принимает и уважает 

различия между людьми. Владеет основами речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеет слушать и слышать собеседника, способен 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел; 

-проявляет активность, самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладает первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей; 

-понимает ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности. Проявляет трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. Способен воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. Стремится к отображению 

прекрасного в продуктивных видах деятельности. 
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2. Содержательный раздел 

2.1. Специфика треков-направлений программы 
 

«Орленок-друг»  

Значимые качества трека-направления, ценности: дружба, 

команда. 

Символ трека-направления: вымпел «Орлёнок-друг». 

Примерное содержание деятельности трека-направления  

«Орлёнок-друг»: 

Проведение деятельности по командообразованию, деятельности в 

микрогруппах со сменой лидеров и  ЧТП (чередованием творческих    поручений).  

 

 

 «Орленок-волонтер»  

Значимые качества трека-направления, ценности: милосердие, 

доброта, забота. 

Символ трека-направления: вымпел «Орлёнок-волонтер». 

Примерное содержание деятельности трека-направления «Орлёнок-

волонтёр»: 

Волонтеры – это помощники, люди, которые делают добрые дела бескорыстно, от 

всего сердца. 

Примерные рекомендуемые мероприятия: 

- помощь младшим дошкольникам в организации прогулки; 

-показ спектаклей, театров, музыкальных концертов для младших дошкольников; 

- сбор, изготовление подарков для детей из реабилитационных центров; 

- организация акций («Корм для бездомных животных», «Открытка пожилому 

человеку» и т. д.); 

- организация буккросинга в ДОУ. 

 

«Орленок-мастер» 

Значимые качества трека-направления, ценности: уважение к 

труду, ремеслам Родины. 

Символ трека-направления: вымпел «Орлёнок-мастер». 

Примерное содержание деятельности трека-направления 

«Орлёнок-мастер»: 

В рамках направления дети знакомятся с тем, что можно быть 

мастерами в разных сферах деятельности, разных профессиях. Вторая часть трека-

направления – знакомство с лучшими мастерами своего дела и различных профессий; 

посещение мест работы родителей-мастеров своего дела, краеведческих музеев и пр. 

Рекомендуемые мероприятия: 

- изготовление украшений для группы, подарков своими руками; 

- изготовление народных игрушек,  игрушек-самоделок; 

- знакомство с профессиями, трудом взрослых. 

 

«Орленок-патриот» 

Значимые качества трека-направления, ценности: Родина, гордость 

за свое отечество и его защитников. 

Символ трека-направления: вымпел «Орлёнок-патриот». 
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Примерное содержание деятельности трека-направления 

«Орлёнок-патриот»: 

В рамках направления происходит ценностно-ориентированная деятельность по 

осмыслению личностного отношения к семье, Родине, к своему окружению. Ребёнок 

должен открыть для себя значимость сохранения традиций, истории и культуры 

своего родного края через понимание фразы «Я и моё дело важны для Родины». 

Основная смысловая нагрузка направления: Я – хранитель традиций своей семьи, Мы 

(группа) – хранители своих достижений. 

Рекомендуемые мероприятия: 

- участие в создании музея (уголка) воинской Славы; 

- акции, флешмобы, челенджи,  посвященные дню Победы; 

- концерты для ветеранов боевых действий; 

-детско-родительские проекты «Русские солдаты в моей семье», «Наши 

защитники». 

 

«Орленок-эколог» 

Значимые качества трека-направления, ценности: любовь, 

бережное отношение к природе родного края. 

Символ трека-направления: вымпел «Орлёнок-эколог». 

Примерное содержание деятельности трека-направления 

«Орлёнок-эколог»: 

Погодные условия в момент реализации направления  «Орлёнок-эколог» 

позволяют проводить мероприятия за пределами здания с выходом на природу. Есть 

возможность использования природных материалов для изготовления поделок, 

проведения акций по уборке мусора в рамках экологического субботника и пр. 

Рекомендуемые мероприятия: 

- акции «Сортировка мусора», «Вторичная переработка мусора»;  

- проведение развлечений «Экологический календарь»; 

- изготовление кормушек. 

 

2.2. Рабочий план реализации программы: 
Месяц Трек-

направление 

Содержание 

сентябрь Орлёнок-друг Торжественный ритуал поднятия флага орлят-

дошколят, вручение вымпела «Орленок-друг». 

Планирование деятельности по 

командообразованию, деятельности в микрогруппах 

с чередованием творческих поручений. Проведение 

запланированных мероприятий, оформление 

результатов детской деятельности. 

октябрь 

ноябрь Орлёнок-

волонтер 

Торжественный ритуал поднятия флага орлят-

дошколят, вручение вымпела «Орленок-волонтер». 

Планирование деятельности. Проведение 

запланированных мероприятий, оформление 

результатов детской деятельности. 

декабрь Орлёнок-

мастер 

Торжественный ритуал поднятия флага орлят-

дошколят, вручение вымпела «Орленок-мастер». 
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январь Планирование деятельности. Проведение 

запланированных мероприятий, оформление 

результатов детской деятельности. 

февраль Орлёнок-

патриот 

Торжественный ритуал поднятия флага орлят-

дошколят, вручение вымпела «Орленок-патриот». 

Планирование деятельности. Проведение 

запланированных мероприятий, оформление 

результатов детской деятельности. 

март Орлёнок-

эколог 

Торжественный ритуал поднятия флага орлят-

дошколят, вручение вымпела «Орленок-эколог». 

Планирование деятельности. Проведение 

запланированных мероприятий, оформление 

результатов детской деятельности. 

апрель 

май Подведение 

итогов. 

 

Посвящение в 

Орлята-

дошколята 

следующей 

смены ребят. 

Демонстрация итогов деятельности дошкольников 

по трекам-направлениям программы. Передача флага 

воспитанникам следующего возрастного этапа. 

Посвящение в «Орлята-дошколята», знакомство с 

основными атрибутами, символами, идеей детского 

движения (девиз, речёвка, клятва, гимн орлят-

дошколят). 

 

2.3. Содержание деятельности по трекам-направлениям 

  

«Орлёнок-друг» - 4 занятия  

Ценности, значимые качества трека-направления: дружба, команда 

Символ направления – Копилка Дружбы  

Данный трек является вводным и направлен на создание детского коллектива, установление 

правил общения в нем, введений ценностных понятий дружбы, взаимовыручки; распределение 

коллектива на микрогруппы с чередованием творческих поручений. 

№  Тема  
 Цель 

 
Задачи 

1 

Играй, 

узнавай, 

находи 

друзей. 

Создать условия для 

установления 

доброжелательных 

межличностных 

взаимоотношений 

 

*Работа с символом трека   

«Орлёнок-друг» - Копилкой 

Дружбы 

- побуждать осознавать себя как часть коллектива, 

формировать культуру общения в группе; 

- формировать способность к демонстрации своих 

знаний и умений из личного жизненного опыта;  

- формировать представления о смысле и значимости 

дружбы, межличностные связи в коллективе;  

- учить ставить цели и планировать личную 

деятельность;  

- раскрывать своими словами первоначальные 

представления об основных нормах поведения в группе, 

детском саду.  

2 
Будем мы 

друзьями в 

группе 

Создать условия для 

создания благоприятной 

атмосферы в группе.   

 

- способствовать формированию навыков 

взаимодействия в группе сверстников; 

- развивать способность к применению своих знаний и 

умений, способность выражать свои мысли;  

- формировать представления о способах выражения 

дружеского отношения;  

- учить  открыто  демонстрировать свои 

творческие способности, выражать своими словами 
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понимание значимости дружбы.  

3 
Волшебные 

слова 

дружбы 

Способствовать 

доброжелательному 

межличностному общению 

в группе.   

*Работа с символом трека   

«Орлёнок- друг» - Копилкой 

Дружбы 

- способствовать успешному протеканию процессов 

самопознания и самосозидания личностей 

дошкольников;  

- развивать способность находить новые знания в новых 

видах деятельности и умение применять их на практике;  

- формировать культуру общения в группе, 

уважительное отношение друг к другу;  

- демонстрировать доброжелательное отношение к 

сверстникам и учиться общаться согласно нормам 

этики;  

- различать этикетные формы обращения в 

официальной и не официальной речевой ситуации. 

4 
Правила 

настоящих 

друзей 

Создать условия для 

формирования правил 

дружеского 

взаимоотношения в 

коллективе.   

 

- формировать умение составлять совместно с педагогом 

общие правила поведения;   

- формировать культуру общения в группе и умение 

подчиняться общим правилам общения;  

- учить называть сверстников по имени, 

демонстрировать доброжелательное отношение к 

сверстникам и учиться общаться согласно нормам 

этики;   

- формировать умение устанавливать правила 

коллектива и желание им следовать, владеть правилами 

поведения в группе.  

 

«Орлёнок-волонтёр» – 4 занятия  

Ценности, значимые качества трека-направления: милосердие, доброта, забота 

                                                                                                         Символ трека – Круг Добра 

Реализация направления проходит для ребят осенью, но его тематика актуальна круглый год. Важно, как 

можно раньше познакомить обучающихся с понятиями «доброволец», «волонтёр», «волонтёрское 

движение». В решении данных задач педагогу поможет празднование в России 5 декабря Дня волонтёра. 

№  Тема  Цель Задачи 

1  «От слова к 

делу»  

Способствовать 

формированию 

значимости и 

потребности в 

безвозмездной 

деятельности ради 

других людей. 

*Работа с символом трека   

«Орлёнок-волонтер» - 

Кругом Добра. 

- способствовать осознанию необходимости в 

безвозмездном и непосредственном участии в добрых 

делах.  

- познакомить с основами волонтерства (с помощью 

педагога);  

- формировать потребность проявлять инициативу и 

самостоятельность по организации помощи другим 

людям;  

-  познакомить с понятием «добро и добрые дела», 

важными качествами человека, который помогает 

другим.  

 

2  «Спешить 

на помощь 

безвозмездн

о»  

Способствовать 

формированию 

значимости и 

потребности в 

безвозмездной 

деятельности ради 

других людей. 

*Работа с символом трека 

«Орлёнок-волонтёр» - 

Кругом Добра 

- формировать необходимость в безвозмездном и 

непосредственном участии в добрых делах;  

- продолжать знакомить с основами волонтерства;  

- формировать умение взаимодействовать в команде, 

находить общие интересы и совместные дела;  

- расширить понимание, что такое добро и добрые дела.  
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3  «Волонтер – 

это доброе 

сердце, 

добрые 

поступки» . 

Способствовать 

формированию понимания, 

что люди, совершающие 

добрые дела, живут рядом 

с нами.  

Работа с символом трека - 

Круг Добра. 

- продолжать формировать представление о 

волонтёрстве в ходе встречи с волонтёром; 

- побуждать задавать вопросы по теме беседы и 

высказывать своё мнение и отношение к ней;   

- получить представление о безвозмездном служении 

другим.  

 

4  «Подведём 

итоги»  

Способствовать 

формированию понимания, 

что добрые дела не 

заканчиваются участием в 

треке «Орлёнок-волонтёр».  

 *Работа с символом трека 

Круг Добра.  

  

- формировать  потребность  продолжить 

деятельность по бескорыстной помощи другим; 

 - вовлекать дошкольников в акции волонтёрской 

направленности «Поможем малышам», «Помощь братьям 

нашим меньшим», «Помощь пожилым людям» и т.д. 

Оформление стенда «Добрых дел». 

 

 

 

 «Орлёнок-мастер» – 4 занятия  

Ценности, значимые качества трека-направления: познание  

Символ трека – Шкатулка мастера   

В рамках данного направления дети узнают, что можно быть мастерами в разных сферах деятельности, 

разных профессиях. Сроки реализации трека «Орлёнок-мастер» поделены на два временных 

промежутка: во время первой части трека дети – активные участники Мастерской Деда Мороза: готовят 

группу и новогодний праздник. Вторая часть трека определена для знакомства с лучшими мастерами 

своего дела и различных профессий (на уровне города); посещений мест работы родителей-мастеров 

своего дела, краеведческих музеев и пр. 

№  Тема  Цель Задачи 

1  «Мастер –  

это …» 

 

Содействовать развитию 

творческих способностей и 

эстетического вкуса 

дошкольников.  

 

*Работа с символом трека- 

Шкатулкой мастера. 

 - способствовать развитию навыков сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками в процессе выполнения 

совместной творческой деятельности;   

- формировать умение целенаправленно слушать 

педагога, сверстников, выполняя творческое задание;   

- учить договариваться о распределении функций и 

ролей в совместной творческой деятельности;  

- формировать представления о некоторых понятиях и 

правилах выполнения творческих заданий.  

2  «Мастерская  

Деда  

Мороза…»  

Вовлечение дошкольников в 

коллективную творческую 

деятельность.  

 

*Работа со шкатулкой 

трека Шкатулкой Мастера. 

В шкатулку вкладываются 

итоги дела – анализ 

коллективно-творческого 

дела, можно снять видео с 

впечатлениями ребят.  

- Формировать первоначальные навыков сотрудничества 

со взрослыми и сверстниками в процессе выполнения 

совместной творческой деятельности;   

- формировать  умение  работать  с 

информацией, представленной в разных формах (схема, 

презентация, алгоритм), под руководством педагога;  

- формировать умение задавать вопросы, отвечать на 

вопросы других, учится работать в микрогруппах на 

единый результат;  

- формировать представления о народных праздниках 

как части истории России.   

3  «Группа 

мастеров»  

Способствовать 

приобретению опыта 

несложных коллективных 

работ проектного 

характера.  

*Работа с символом трека 

– Шкатулкой мастера. В 

шкатулку вкладываются 

подарки, сделанные 

-  формировать устойчивые волевые качества и 

способности к саморегуляции: аккуратность, 

трудолюбие, ответственность;  

- способствовать формированию умения высказывать 

своё мнение;  

- учить построению коллективного плана действий и 

распределению обязанностей под руководством 

воспитателя;  

- развивать умение выполнять коллективную работу 

  



12 
 

стараниями ребят. проектного характера.   

4  «Новогоднее  
настроение»  

Способствовать 

применению полученных 

знаний и умений на 

практике при выполнении 

несложных коллективных 

работ. *Работа с символом 

трека – Шкатулкой 

мастера.  

- развивать эстетический вкус и формировать умение и 

потребность создавать сюрприз к празднику;  

- способствовать формированию умения анализировать 

собственные действия во время взаимодействия со 

сверстниками;  

- учить построению коллективного плана действий и 

распределению обязанностей под руководством 

воспитателя;  

-  расширять кругозор и знания по празднованию 

традиционных праздников.   

 

 

 «Орлёнок-патриот»  – 3 занятия  

Ценности, значимые качества: семья, Родина. Символ – альбом «Традиции и история 

родного края»  

В рамках направления происходит ценностно-ориентированная деятельность по осмыслению 

личностного отношения к семье, Родине, к своему окружению и к себе лично. Ребёнок должен открыть 

для себя значимость сохранения традиций, истории и культуры своего родного края через понимание 

фразы «Я и моё дело важны для Родины». Основная смысловая нагрузка направления: Я – хранитель 

традиций своей семьи, Мы (группа) – хранители своих достижений. 

№  

Тема  Цель Задачи 

1  «Орлёнок – 

патриот»  

Воспитание любви и 

уважения к истории своей 

семьи и страны.  

 

*Работа с символом трека – 

альбом «Традиции и история 

родного края»  

 

- формировать представление о семейных традициях, 

побуждать рассказать о них сверстникам;  

- формировать интерес к истории своей страны;   

- знакомить с тем, что информация может быть 

представлена в разной форме – книга, фото, видео;  

- учить слушать говорящего, взаимодействуя в малой 

группе сверстников;  

 - расширять словарный запас новыми словами и 

терминами.  

2   

История 

города  

Формирование интереса к 

изучению истории детского 

сада, города. 

*Работа с символом трека 

альбом «Традиции и 

история родного края»: 

вкладываем опорные схемы 

по результатам игры по 

станциям. 

- формировать внутреннюю позицию дошкольника на 

уровне положительного отношения к детскому саду, 

городу;  

- развивать умение оценивать собственное поведение и 

поведение окружающих, использовать в общении 

правила вежливости;  

- учить (совместно с педагогом) составлять план и 

действовать по намеченному плану;  

- расширять представления детей об истории города.   

3  «Поход в 

музей»  

Знакомство со значением 

музеев как хранителей 

подлинной материальной и 

духовной культуры города.  

*Работа с символом трека 

альбом «Традиции и 

история родного края», 

дополняем альбом 

информационными 

карточками, сделанными 

детьми, о том, что было 

увидено в музее . 

- формировать основы этической культуры в личном 

общении со сверстниками;   

- формировать представления о краеведческом музее 

как месте, где собрана история города/ своего 

населённого пункта;  

- содействовать проявлению уважительного отношения 

к истории города/ своего населенного пункта и России;  

- способствовать развитию познавательной мотивации 

к изучению нового и стремления к исследовательской 

деятельности;  

- расширять и углублять знания воспитанников об 

истории родного города.   
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4 Экскурсии 

к 

памятника

м героев 

воинской 

славы 

Формировать чувство 

патриотизма, уважения к 

памяти защитников 

Отечества и подвигам 

героев Отечества. 

 

*Работа с символом трека 

альбом «Традиции и 

история родного края». 

- Расширять представления дошкольников о памятниках 

защитников отечества родного города; 

- знакомить с тем, что в разное время люди вставали на 

защиту своей страны, проявляли мужество, стойкость, 

героизм; 

- побуждать детей выражать впечатления после 

экскурсии в виде творческой, проектной деятельности. 

 

 «Орлёнок-эколог» – 4 занятия  

Ценности, значимые качества трека-направления: природа, Родина  

Символ – Рюкзачок эколога  

В рамках направления формируются природоохранные знания, навыки, предпосылки экологической 

грамотности. Погодные условия в момент реализации направления «Орлёнок-эколог» позволяют 

проводить мероприятия за пределами здания с выходом на природу.  

№  Тема  Цель Задачи 

1  «ЭКОЛО

ГиЯ»  

Способствовать принятию 

дошкольниками ценности 

природного мира.  

 

*Работа с Рюкзачком трека 

«Орлёнок-эколог»  

Вкладываются знаки, 

характеризующие бережное 

обращение к природе. 

- формировать умение обобщать, делать выводы по 

предложенной педагогом информации;  

- развивать умение воспринимать и формулировать 

суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения;  

- развивать умение планировать действия по решению 

практической задачи для получения результата;  

 - учить осознавать ценность природы и необходимость 

ответственности за ее сохранение. 

2  «Каким 

должен 

быть  

настоящи

й эколог?»  

Формировать у 

дошкольников понимание 

ценности природы и 

необходимости нести 

ответственность за ее 

сохранение.  

*Работа с символом трека – 

Рюкзачком эколога.  

Составляем правила эколога. 

Определяют качества.  

 - формировать основы экологической культуры: 

принятие ценности природного мира;   

- соотносить аудио и визуальный ряд с картинками 

природы;  

- побуждать проявлять уважительное отношение к 

собеседнику, соблюдать правила ведения диалога; 

- выстраивать последовательность выбранных действий.  

 

3  «В гости к 

природе»  

Способствовать 

формированию у 

дошкольников основ 

экологической культуры.  

*Работа с символом трека - 

Рюкзачком эколога: 

фиксируем полученную на 

экскурсии информацию.  

- способствовать приобретению основ экологической 

культуры и принятия ценности природного мира;  

- развивать умение устанавливать причинно-

следственные связи в ситуациях наблюдения;  

- развивать умение проявлять уважительное отношение 

к рассказчику;  

- формировать умение анализировать ситуации и делать 

из этого выводы;  

- расширять представления о значимости добрых дел 

для окружающей природы.   

4  «Мы 

друзья 

природе»  

Способствовать 

формированию понимания 

значимости экологической 

деятельност 

 

*Работа с символом трека 

Рюкзачком эколога: 

фиксируем «симптомы» 

болезни природы, 

- развивать умение приобретать опыт общения в 

коллективной деятельности;   

- учить прогнозировать возможное развитие 

последствий влияния человека на окружающую среду;  

- развивать умение действовать в команде на общий 

результат;  

- формировать позицию одобрения нравственных норм 

поведения в природе;  

 - побуждать соблюдать правила безопасного поведения 
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устанавливаем 

взаимовлияющую связь 

природа-экология-человек. 

в природе.   

 

 5 Организация экологических акций 

 

3. Организационный раздел 

 

Ежегодно в мае выпускники ДОУ проводят отчетное мероприятие  о проделанной 

деятельности за год, передают  знамя детям старших групп детского сада, которые в 

последующем пополнят ряды детского движения. 

При транслировании идеи программы «Орлята-дошколята» на муниципальном 

уровне возможно пополнение детского движения детьми из других ДОУ. 

Ресурсное обеспечение программы: 

- Флаги с логотипом «Орлята-дошколята». 

- Вымпел малый:  «Орленок-друг», «Орленок-волонтер», «Орленок-патриот», 

«Орленок-мастер», «Орленок-эколог». 

- Жилетки с логотипом «Орлята-дошколята». 

- Флагшток (уличный). 

- Флагшток (для помещения). 

- Эмблемы с логотипом «Орлята-дошколята». 
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3.1. Методическое обеспечение 
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Методика ЧТП – чередование творческих поручений  

Среди множества технологий работы с детским коллективом можно выделить 

методику «Чередование творческих поручений» (или коротко ЧТП).  

«Чередование творческих поручений» (ЧТП) – это набор поручений, 

адресованных воспитанникам детского объединения (группа, спортивная команда, 

художественный коллектив и пр.) и составленных согласно его задачам и цели. ЧТП 

представляет собой соединение нескольких постоянных поручений – трудовых, 

познавательных, спортивных, организаторских, которые выполняются по очереди 

каждой микрогруппой для общего коллектива. Эта система позволяет всесторонне 

раскрыть способности ребёнка в процессе выполнения им широкого диапазона 

поручений. При этом на уровнях как отдельного ребёнка, так и коллектива происходит 

развитие самостоятельности и навыков самоуправления.   

Творческое поручение – это отдельная задача, выполнение которой позволяет 

решить текущую потребность микрогруппы и дать детям определённые знания, 

отработать навыки, обучиться умениям.  

Благодаря работе в рамках системы «Чередования творческих поручений» можно 

решить сразу две задачи:  

– удовлетворение психовозрастных потребностей детей (проявление 

самостоятельности; проявление интереса к окружающему миру; формирование 

самосознания, интеллекта; проявление социальной активности; поддержка 

товарищеских отношений; желание объединяться в группы; развитие лидерских 

навыков и др.); 

–  достижение актуальных задач объединения детского коллектива.  

(строить педагогический процесс важно так, чтобы педагог выступал как скрытый 

инициатор деятельности, в то время как у детей складывается впечатление, что 

инициаторами деятельности являются они сами).   

Что даёт система ЧТП воспитанникам?  

– проба своих сил в разнообразной деятельности;                                                        

– развитие широкого кругозора, проявление себя в ранее неизвестной 

деятельности;  

– умение краткосрочно и долгосрочно планировать свою деятельность;  

– самоорганизация и самоуправление коллектива.  

  

Методические подсказки, как использовать методику ЧТП в условиях 

детского сада. Создание микрогрупп. 

Надеемся, что приведённые ниже примеры вдохновят педагога на поиск своего 

содержания ЧТП, того, которое будет близко детям именно его группы. Ещё раз 

обращаем внимание на то, что поручения должны понятны, выполнимы, интересны 

детям.  

1.  Составляется список поручений, который по большей части, задаётся 

воспитателем исходя из возрастных особенностей и опыта ребят, возможной группы, 

ситуации, в которой приходится работать.  

Ещё на стадии составления списка для детей важно внести ясность, что будет 

соблюдаться очерёдность поручений – все поручения будут исполняться каждой из 

микрогруппой хотя бы один раз. Понимание этого способствует развитию умения 

самостоятельного краткосрочного и долгосрочного планирования детьми своей 

деятельности. Например, это могут быть следующие поручения:  
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– «экологи» или «хранители природы» (те, кто придумывают различные 

акции и фестивали для сохранения природного богатства – растений и животных и 

пр.);  

– «затейники» (те, кто придумывают игры, творческие номера, концерты, 

сюрпризы на дни рождения и другие праздники и пр.);  

– «помощники» (те, кто выполняют трудовые поручения, оказывают 

помощь тем, кто не справляется и т.д.); 

– «спортсмены» (те, кто придумывает игры: подвижные, проводят зарядки, 

готовят оборудование для двигательной деятельности, чтобы всем ребятам всегда 

было, чем заняться на улице, игровом зале);  

– «исследователи» (те, кто проводят опыты и эксперименты, наблюдения, 

объясняют свои выводы и т.д.); 

– «хранители правил» (те, кто следят за соблюдением установленных в 

группе правил, реагируют на их нарушения, собирают при необходимости групповой 

совет и т.д.).  

В зависимости от интересов детей возможны другие поручения, например, 

корреспонденты, ди-джеи, санитары, книголюбы и т.д. Главное, пусть каждое 

поручение имеет практическую ценность для всего коллектива.  

Разнонаправленность поручений – одна из изюминок этой методики.  

Широкий спектр направлений деятельности не только позволяет развивать кругозор, 

но и даёт возможность проявить себя в видах деятельности, не интересовавших 

ребёнка ранее, то есть, открыть в себе новые таланты, интересы и способности.   

2. Группу необходимо разделить на микрогруппы. Важно помнить, что дети 

будут выполнять поручения только в составе этих микрогрупп на протяжении всего 

срока реализации программы. То есть, меняются поручения, но не меняются дети в 

составе одной микрогруппы в течение всего учебного года. Количество детей в звеньях 

варьируется в зависимости от количества воспитанников в группе. 

Пример формирования микрогрупп в группе (на 30 и более детей):  

Воспитатель объявляет, что группа отправляется в морское путешествие на 5-ти 

разных кораблях. Для экипажа каждого корабля нужны: командир, старший помощник, 

штурман, боцман, матрос, юнга.  

Далее группа  делится на микрогруппы следующим образом:  

– все выбирают 5 командиров;  

– командиры каждой микрогруппы выбирают старших помощников;  

– старшие помощники каждой микрогруппы выбирают штурманов;  

– штурманы каждой микрогруппы выбирают боцманов;  

– боцманы каждой микрогруппы выбирают матросов;  

– матросы каждой микрогруппы выбирают юнг;  

– если есть ребята, которых не выбрали ни в одну из микрогрупп, то эти 

ребята сами выбирают к какой из команд примкнуть.  

Примечание: Можно сделать 6 картонных разноцветных штурвалов с номером, 

которые будут передаваться при смене поручений. Возможно разделение на команды 

по другой игровой модели с иными должностями (на усмотрение педагога).  

После формирования игровых команд необходимо в получившихся 

микрогруппах для их сплочения организовать совместную деятельность. Это может 

быть работа по выбору названия, девиза микрогруппы, создание плаката или что-то 

другое.  
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 3. Дети в составе одной микрогруппы выполняют поручения на протяжении 

определённого времени, после чего поручения меняются. Рекомендуемый срок 

реализации поручений конкретными микрогруппами для дошкольников – неделя. 

Важным моментом является то, что при смене поручения меняется и 

руководитель микрогруппы.  

Для выбора поручений для звеньев можно использовать жеребьёвку.  Или 

применить приём «крутите барабан», как в популярной телевизионной игре «Поле 

чудес» (необходимо заранее сделать тот самый «барабан»).  Примечание. Для 

поддержания игровой модели (здесь вариант «Морское путешествие») можно 

поручения представить в виде островов: «Остров Экологов», «Остров Затейников», 

«Остров Помощников», «Остров спортсменов», «Остров Хранителей правил». При 

выборе поручения дети «попадают» на тот или иной остров, который они и заселяют 

благодаря своим инициативам в течение заданного времени (неделя).  

4. Дети должны понимать, для чего они выполняют поручения: не для 

«галочки», не для того, чтобы получить какой-то приз за выполнение поручений, а для 

того, чтобы выявить и развить уникальные способности каждого ребёнка (как 

организаторские и исполнительские умения – в зависимости от занимаемой роли в 

микрогруппе, так и коммуникативные навыки), а также для того, чтобы поддерживать 

в группе атмосферу творчества и сплочённости. Ко всему прочему, каждый ребёнок 

будет чувствовать собственную значимость, выполняя ответственное поручение на 

благо всего коллектива.   

Однако сам факт поощрения не исключается –  это происходит в виде похвалы от 

педагога, родителей, поддержки сверстников. Сами детские микрогруппы могут 

присуждать небольшие призы в рамках акций, дел, конкурсов, инициатив, которые 

будут реализовываться ими при выполнении поручений.  

5. На первых порах (в первый месяц) реализации системы ЧТП воспитателю 

очень важно поддерживать ребят, направлять их деятельность, создать положительный 

настрой, индивидуально работать с каждой командой, большую помощь в этой работе 

могут оказать родители.  

В дальнейшем микрогруппам предоставляется больше свободы творчества.  

Так или иначе, педагог может участвовать в решении затруднительных вопросов, ведь 

главная задача воспитанников заключается не просто в «отработке» поручения, ребята 

должны ещё и получить определённые знания, отработать навыки, усвоить умения, 

получить значимый результат.  

6. По истечении заданного времени выполнения детьми поручений (неделя) 

воспитатель вместе с детьми подводят итоги: каждая команда рассказывает, что было 

сделано, что получилось, над чем ещё нужно поработать. Воспитателю важно помочь 

ребятам выделить сильные стороны, что получилось и почему, а что необходимо 

исправить, над чем подумать и исправить, намечают перспективы.  

7. Рекомендуется отображать ход ЧТП и прогресс микрогрупп в «Орлятском 

уголке». Дети будут иметь возможность видеть результаты своей работы в 

микрогруппах - это может послужить дополнительным стимулированием.  

Важно помнить, что «Чередование творческих поручений» – это система работы. 

Если педагог выберет эту форму, он не должен забывать регулярно выделять время на 

работу с микрогруппами, напоминать им, какое поручение они сегодня выполняют, 

контролировать выполнение, подводить итоги и пр. С детьми обязательно обсуждается 

работа каждой микрогруппы, проделанная работа не должна остаться без внимания. Но 

соревноваться в выполнении чередующихся творческих поручений не стоит, лучше, 

если дети будут работать не за баллы или награды, а потому что интересно. 
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Использование методики ЧТП позволяет осуществить долгосрочный 

воспитательный проект, который:  

-создаёт условия для формирования способностей к самостоятельным поступкам 

и действиям, к принятию ответственности за их результаты;  

-развивает  трудолюбие, способность к преодолению трудностей, 

целеустремлённость и настойчивость в достижении результата;  

-формирует основы нравственного самосознания личности (совести), 

способности дошкольника формулировать собственные нравственные обязательства, 

осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных 

норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам.  

Что необходимо учесть:  

– детям дошкольного возраста следует предлагать только те поручения, 

которые им нравятся, и при наличии у конкретного ребёнка способностей, 

позволяющих справиться с поручением;  

– поручения не должны быть однотипными;  

– педагогу не следует навязывать своё решение проблемы – пусть ребёнок 

дошкольного возраста проявляет творчество в поручении;  

– не следует упрекать ребёнка, даже если поручение выполнено не так, как 

педагогу хотелось бы, лучше похвалить, хотя бы за старание;  

– необходимо всегда контролировать выполнение поручений, потому что 

дети дошкольного возраста за все охотно берутся, но без соответствующей стимуляции 

охладевают к делу, даже забывают о поручении;  

– педагогу не следует разжигать соперничества между микрогруппами. 

Необходимо подмечать и поддерживать ростки настоящей дружбы, взаимопомощи, 

настойчивости в осуществлении задуманного;  

– педагогу не следует давать или выставлять оценки выполнению 

творческих поручений: это зачастую вызывает обиды, провоцирует ненужное 

соперничество. Оценивать выполнение поручений следует как бескорыстную заботу о 

товарищах, как радостные моменты жизни всего коллектива, окружающих людей.  

Чередующиеся творческие дела-поручения не становятся в тягость, не 

надоедают, но, периодически повторяясь, обогащают всех и каждого необходимым 

практическим, организаторским, нравственным опытом.  

  

ЧЕРЕДОВАНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ПОРУЧЕНИЙ (примеры)  

«Журналисты»  

1) «Бортжурнал», «Путевой дневник». Каждый день дети делают заметки о жизни 

группы (это могут быть и смешные ситуации, и серьёзные дела) в Орлятском уголке в 

специально отведённом месте для «путевого дневника».  

2) «Моя мама». Новая страничка дневника – сочинение о самом дорогом человеке. 

После того, как все побывают журналистами, тетрадь сохраняется до праздника мам, 

международного женского дня. В идеале – дневник со съёмными листами в виде папки 

- скоросшивателя. На празднике эти листы в конверте дарятся мамам.  

 «Экологи»  

1) «Растения-врачи». Дети приносят карточку (подготовленную дома с 

родителями) лекарственного растения с изображением, названием и краткой 

информацией о лечебных свойствах. Оформляется альбом.  

2) «Под нашей защитой». Ребята приносят открытки, вырезки, рисунки растений и 

животных, которые занесены в Красную книгу. Составляются альбомы.  
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3) «Мои друзья». Дети приносят фотографии своих питомцев. Оформляется 

фотовыставка.  

4) «Поможем друзьям». Дети с родителями готовят кормушки и вывешивают на 

участке детского сада. Дежурный «природовед» в конкретный день следит за 

кормушкой.   

Наиболее активной деятельность этой микрогруппы может быть в ходе реализации 

трека “Орлёнок-эколог”.  

«Затейники»  

1) «Сюрприз на День Рождения». Дети отслеживают, чей день рождения выпадает 

на конкретную неделю/месяц, и готовят интересную открытку.  

2)  «Самый яркий день» (совместно с музыкальным руководителем). Это может 

быть праздник Весны. Группа затейников организует некий «Парад красок», когда вся 

группа одевается в определённый, согласованный в группе заранее, цвет или надевает 

предмет одежды одного цвета. Это привнесёт в обычный день настроение весны и 

красоты.  

 «Книголюбы»  

1) «Книжкина больница». Дети восстанавливают состояние книжек из домашней 

библиотеки или библиотеки группы.  

2)  «Наша библиотека». Дети организовывают буккросинг.  

3) «По дорогам сказки». Ребята приносят рисунки-иллюстрации прочитанных 

произведений. Оформляется выставка. По рисункам может быть организована 

викторина.  

    

3.2. Методический комплект для детей подготовительной группы 

Технологические карты игровых занятий   

По мнению Я. Л. Коломинского,  каждому ребёнку необходимо умение войти в 

детское общество, действовать совместно с другими, уступать в одних обстоятельствах 

и не уступать в других. Эти качества обеспечивают адаптацию к новым социальным 

условиям».    

Одним из важных моментов для дошкольника является характер 

взаимоотношений в коллективе сверстников, умение вести себя, знание основных 

правил общения. Все эти составляющие помогают ребёнку занять достойное место 

среди друзей, в семье и в группе.   

Цель вводных занятий: привитие культуры поведения в коллективе, 

внедрение норм и правил коллективной деятельности, выявление индивидуальных 

возможностей и интересов ребёнка, формирование устойчивых навыков к 

саморазвитию, самопознанию.  

Достижение поставленной цели строится под чутким педагогическим 

руководством с помощью игровых методов и приёмов.  

 

Вводное «Орлятское  занятие»  (май).  

Особенности проведения: в игровой деятельности происходит погружение 

детей в содержание программы развития социальной активности «Орлята-дошколята». 

Материал подаётся крупными блоками с использованием опорных сигналов, 

позволяющих формировать у дошкольников целостное представление о треках-

направлениях. Погружение должно быть эмоциональным, создающим атмосферу 

праздника и единства коллектива детей.  

В ходе «Орлятского занятия» дети под руководством педагога создают 

«Орлятский уголок», в котором найдут отражение символика: «Орлята-дошколята», 
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треки-направления, символы группы (название, эмблема). Цель участия в Орлятском 

движении в подготовительной группе должна быть проста и понятна всем детям.  

«Орлятский уголок» - это стенд, который позволяет увидеть развитие 

коллектива детей через фиксацию результатов прохождения каждого трека-

направления программы («Как мы изменились?», «Что мы умеем», «Какими мы 

стали?», «Кто нам в этом помог?»).   

В конце учебного года используя материалы «Орлятского уголка» педагог с 

группой подводит итоги.  

Содержание вводного занятия:  

Цель: создание условий для формирования представлений детей 

подготовительной группы о движении дошкольников «Орлята-дошколята» и создание 

«Орлятского уголка».  

Задачи:  

- формировать мотивацию к активному участию в реализации программы;  

- создать условия для дружеского взаимодействия в детском коллективе, умения 

ставить общую цель и находить пути её достижения;  

- развивать умения выделять главное и значимое в полученной информации;  

- формировать умения эмоционального конструктивного общения во время 

совместных дел; 

- развивать умение применять полученные знания из различных областей в 

совместной коллективной деятельности.  

Место проведения: группа, музыкальный зал. 

Оборудование и наглядные пособия: символика «Орлят – дошколят», «Орлят 

России»,  видеоролик ВДЦ «Орлёнок»: 

  

 

 

 

 

видеопроектор, экран, компьютер, заготовки «Орлятского уголка», конверты с 

карточками с эмблемами и названиями треков, цветные маркеры, гуашь, губка. 

Этапы подготовки вводного занятия:   

- Разучивание речевки и девиза, гимна и флешмоба «Орлят-дошколят». 

 

Примерный план проведения вводного занятия  

№  

п/п  
Этапы вводного 

занятия и его задачи 
Деятельность педагога Деятельность детей Приложение 

1  Этап организационно  

- мотивационный   

  

Задача этапа: 

создание 

психологического 

комфорта, 

способствование 

формированию 

коммуникативных 

умений.  

- торжественное посвящение 

в «Орлята-дошколята»  

 

Активно участвуют в 

предложенной  

деятельности:  

- исполнение гимна, 

речёки, девиза; 

- торжественное поднятие 

флага; 

- вручение эмблем; 

- исполнение флешмоба. 

  

  

 

Результат этапа:    

- эмоционально-положительный отклик от детей; 

- проявление интереса детей к Орлятскому движению.  
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№  

п/п  
Этапы вводного 

занятия и его задачи 
Деятельность педагога Деятельность детей Приложение 

2  Этап целеполагания    

Задача этапа: 

содействие 

включенности 

коллектива группы в 

активное участие в 

программе, 

постановка 

коллективной цели.  

- организует  совместную 

деятельность детей по 

просмотру видеоролика ВДЦ 

«Орлёнок»; 

- постановке коллективной 

цели через обсуждение и 

анализ видеоролика.  

Начинают обсуждать, 

высказывают идеи, 

приходят к 

формулировке 

коллективной цели. 

  

  

 

видеоролик 

Результат этапа:  постановка цели.  

  

№  

п/п  

Этапы вводного 

занятия и его 

задачи 

Деятельность педагога Деятельность детей Приложение 

3  Этап 

организации 

совместной  

деятельности   

  

Задача этапа: 

Знакомство с 

треками 

программы. 

формиро- 

вание чувства 

команды.  

-организует групповую 

деятельность по знакомству с 

треками, осуществляет 

фиксацию треков и их 

характеристик в «Орлятском 

уголке», обозначенных 

детьми в ходе групповой 

деятельности  

- организует обсуждение 

вопроса: какими мы станем, 

если будем участвовать в 

детском движении «Орлята-

дошколята»? 

Высказывают идеи, 

коллективное 

решение о 

размещении 

символов в 

«Орлятском уголке». 

  

  

 

Результат этапа: создание  «Орлятского уголка» в группе детского сада.  

  

3.3. Логотипы и символика движения «Орлята-дошколята» 

 

Орленок-друг Орленок-

волонтер 

Орленок-

мастер 

Орленок-

патриот 

Орленок-

эколог 
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Речёвка: 

 Воспитатель: Это чьи стоят ребята? 

Дети: Мы орлята – дошколята 

Только учимся летать, не прибавить, не отнять! 

Девиз: 

Солнце в ладони, смелость в груди, Ребята – орлята всегда впереди! 

Гимн: 
1. Дружною семьёю в садике живут, 

Мальчишки и девчонки про орлят поют 

Припев: 

Орлята-дошколята учатся летать. 

Мы лучшие ребята, попробуй нас догнать (2р) 

2. Маленький ребёнок логотип у нас,  

Знаем мы с пелёнок – орлята высший класс! (2 р) 

Припев: 

Орлята-дошколята учатся летать. 

Мы лучшие ребята, попробуй нас догнать (2р) 

Флаг, логотип, вымпелы по трекам–направлениям:  

 

 
 


